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MISSION
LA SCTR ASSURE LE LEADERSHIP NATIONAL DES THÉRAPEUTES RESPIRATOIRES 

AU CANADA PAR LA PROMOTION, LES SERVICES ET L'UNITÉ DE LA PROFESSION.

VISION
SUR LA SCÈNE NATIONALE ET INTERNATIONALE, LA SOCIÉTÉ CANADIENNE DES 

THÉRAPEUTES RESPIRATOIRES REVENDIQUE AU NOM DE LA PROFESSION EN 

THÉRAPIE RESPIRATOIRE ET SON LEADERSHIP DANS LA PRESTATION DES SOINS 

RESPIRATOIRES DE QUALITÉ.
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C

MESSAGE DU PRÉSIDENT
Michael Lemphers, TRA, MA, FCSRT 

du fait que j’ai vu la Société apprendre à « voir grand » 
et à élaborer des plans ambitieux en vue de se positionner, ainsi 

nationale. Ces plans ont débouché sur des réalisations 
concrètes et reçu l’appui très enthousiaste du Conseil 
d’administration. Nous avons lancé une série d’initiatives dans 
le but de hausser la barre en matière de représentation et de 
promotion de la profession, de services aux membres et de 

énoncés dans le plan stratégique.

La SCTR est une petite entité aux grandes aspirations. Nous 
collaborons avec des organisations du secteur de la santé aux 
échelons provincial, national et international pour en faire une 
association professionnelle nationale forte et qui compte. 
Nous avons aussi reconnu qu’il nous incombe d’encourager les 

tionnement, et nous avons apporté des changements pour 
inciter les étudiants à s’engager dans leur profession. Nous 
avons reconnu que les professionnels du secteur de la santé 
doivent adhérer aux principes de l’apprentissage continu et 
nous sommes déterminés à leur fournir les outils nécessaires 
pour faciliter la mise en pratique de ces principes. Nous avons 

environnement de soins de santé complexe et nous siégeons à 
un grand nombre de comités et de groupes de travail pour 
veiller à ce que les besoins de la profession soient compris. 
Toutes les initiatives dont il est question dans le présent 
rapport annuel sont des exemples concrets de notre engage-
ment et de notre détermination à créer des occasions de faire 
évoluer et de promouvoir la pratique de la thérapie respira-
toire.

Mon mandat à titre de président m’a apporté d’innombrables 

l’esprit innovateur au sein du Conseil d’administration n’est 
pas la moindre. Et les membres du personnel du bureau de la 
SCRT, d’une conscience professionnelle exemplaire, ont 
transformé en actes la vision énoncée dans le plan stratégique 
pour la Société. Les nombreuses réalisations dont nous avons 
été témoins au cours des dernières années doivent être portées 
au compte de la générosité, de la participation active et de 
l’enthousiasme communicatif des membres du Conseil et du 
personnel.

contributions des centaines de thérapeutes respiratoires qui 
œuvrent bénévolement dans leurs associations profession-
nelles et organismes de réglementation provinciaux, qui 
participent à des projets aux échelons local, provincial et 
national et qui consacrent des centaines d’heures à 
l’élaboration de l’examen du CCSR et à l’accréditation des 
programmes de formation des thérapeutes respiratoires. Je suis 
impressionné par les contributions exceptionnelles de ces 
personnes à l’avancement de la profession et au renforcement 
de la cohésion dans nos rangs. Dans mon nouveau rôle de 

SCTR poursuive sa croissance et devienne une association 
professionnelle nationale de plus en plus forte et dynamique.
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L

Message de la 
directrice générale
Christiane Ménard

e rapport annuel représente un instantané des réalisations 
du Conseil d’administration et du personnel sur une 
période de douze mois. Toutefois, ce qui importe davan-

tage, c’est qu’il fait le point sur la mise en œuvre du plan straté-
gique pour la période 2009 2012. Pendant cette deuxième 
année de mise en action du plan, la SCTR a été très productive 
dans la mise en place d’une série d’activités et d’initiatives en 
vue de respecter les orientations énoncées dans le plan.

La première orientation stratégique a trait au rôle premier 
d’une association professionnelle nationale : représenter les 
intérêts de la profession. La SCTR parle d’une seule voix au 
nom des thérapeutes respiratoires et est reconnue comme un 
porte parole efficace de la profession par les organisations 
provinciales, nationales et internationales intéressées. Elle est 
également considérée comme un collaborateur et un anima-
teur respectés par les organismes de santé nationaux, les organ-
ismes de réglementation provinciaux, le secteur de la santé 
dans son ensemble et les pouvoirs publics.

La deuxième orientation stratégique vise à fournir une valeur 
et des services optimaux à ses membres dans les limites des 
ressources à notre disposition. La SCTR a réussi à élaborer des 
moyens de faire progresser la profession : programme d’associé 
de la Société, système de suivi en ligne des crédits de perfec-
tionnement professionnel continu, plate forme de formation 
en ligne, assurance responsabilité à faible coût, énoncés de 
position, établissement d’un fonds de recherche. La qualité des 
services et des programmes offerts par la SCTR a suscité une 
hausse des effectifs, signe qu’il est avantageux d’en faire partie.

La troisième orientation stratégique se rapporte à la promotion 
de la profession. Les thérapeutes respiratoires sont les meilleurs 
ambassadeurs de leur discipline, et la Société les soutient en 
mettant à leur disposition des outils et des mécanismes qui 
favorisent l’établissement d’une culture professionnelle 
positive dans leurs rangs. Il existe de nombreuses façons 
d’appuyer l’image professionnelle des membres, par exemple : 
activités de promotion pendant la Semaine de la TR, publica-
tion d’articles dans la Revue canadienne de thérapie respira-
toire, participation à des activités éducatives et aux travaux de 
comités s’occupant d’éducation, présentation d’un exposé au 
congrès annuel, participation à des projets de recherche, 
présentations au public sur des enjeux touchant les soins 
respiratoires.

La quatrième orientation stratégique vise à favoriser le professi-
onnalisme dans la pratique de la thérapie respiratoire et à 
optimiser les exigences professionnelles relatives à la TR. La 
SCTR est activement engagée dans la gestion des enjeux qui 
touchent la pratique des thérapeutes respiratoires. 
L’administration du processus d’accréditation des programmes 
éducatifs en TR assure le respect des plus hautes normes dans 
l’obtention du permis d’exercer.

Le personnel de la Société est déterminé à fournir des produits 
et services de haute qualité à ses membres. Nous apprécions la 
confiance qui nous est témoignée et nous nous considérons 
privilégiés de fournir un soutien au Conseil d’administration. 
Nous visons tous le même but : que la SCTR soit un porte 
parole respecté de la profession.
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Dennis Hunter, B. Ed, TRA, EMCA 
Ontario

CONSEIL D’ADMINISTRATION  (de gauche à droite)
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OBJECTIF :

ACCORD SUR LA MOBILITÉ NATIONALE

EXAMEN PAR LE COMITÉ PERMANENT DE LA SANTÉ 
- DES LEÇONS À RETENIR DE LA PANDÉMIE DE 
GRIPPE

RAPPORT DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL SUR LES 
RESSOURCES HUMAINES EN SANTÉ

TRAVAIL AVEC L’ASSOCIATION NATIONALE DES 
ORGANISMES DE RÉGLEMENTATION DE LA 
THÉRAPIE RESPIRATOIRE

PROFIL DE COMPÉTENCES NATIONAL 2011

CADRE NATIONAL DE FORMATION POUR LES 
ASSISTANTS EN ANESTHÉSIE

PROMOTION DE LA PROFESSION

du système de santé et de la qualité des soins aux patients

ORIENTATION 
STRATÉGIQUE 1

auprès des intervenants internes et externes du 
système des soins de santé.

La SCTR a pris le leadership dans l'établissement d'un accord sur 
la mobilité nationale entre les provinces qui disposent d'un 
organisme de réglementation et celles qui n'en ont pas. Travaillant 
de concert avec les organismes membres de l’Association nationale 
des organismes de réglementation de la thérapie respiratoire, la 
SCTR a aidé à créer et à promouvoir la mobilité de la 
main-d’œuvre pour les thérapeutes respiratoires, permettant ainsi 
aux thérapeutes respiratoires des provinces qui n'ont pas 

d’emplois dans six des sept provinces ayant un tel organisme – 
conformément aux dispositions de l’Accord sur le commerce 
intérieur. Cet accord facilite la mobilité de la main-d’œuvre tout en 
assurant la protection du public. Il s’agit d’une autre étape vers 
l’harmonisation des normes d’exercice de la thérapie respiratoire au 
Canada

Le Comité permanent sur la santé du gouvernement fédéral a le 
mandat d’examiner les enjeux nationaux en matière de santé et 
discutera des leçons à retenir de la pandémie H1N1. Le président 
de la SCTR a fait parvenir une lettre à la députée Joy Smith, 

l’information sur le rôle de la profession durant la pandémie de 
H1N1 et demander que les thérapeutes respiratoires soient invités 
à prendre part aux discussions sur les ressources humaines et les 
besoins d’équipement, notamment les exigences d’accumulation 

tion continue des pandémies et demande que des ressources et des 

préoccupation face au manque d'harmonisation entre les directives 
fédérales, provinciales et institutionnelles et demandons la création 
de normes nationales pour les pratiques de contrôle des infections 
et l’accès à l’équipement de protection personnel. La SCTR a 
communiqué son énoncé de position fondé sur des données 
probantes sur les procédures médicales générant des aérosols à titre 
d’exemple d’énoncés nationaux s’étant avérés utiles à la profession 
durant la pandémie de grippe H1N1.

le Comité permanent de la santé et intitulé « Promouvoir des 

en santé ». Le rapport comprend 29 recommandations, dont 
certaines intéressent la profession de la thérapie respiratoire.

Travaillant avec le Groupe d’intervention action-santé (HEAL), la 
SCTR a examiné le rapport et préparé une réponse qui a été 
communiquée à Santé Canada ainsi qu’au Comité permanent de 
la santé.

La SCTR est un membre important de l’Association nationale des 
organismes de réglementation de la thérapie respiratoire et admin-

conduiront à un processus national commun pour la reconnais-
sance des titres de compétence et des apprentissages antérieurs et 
l’évaluation des compétences pour les professionnels de la santé 
formés à l’étranger et désireux d’exercer la profession de 
thérapeutes respiratoires au Canada. La SCTR participe 
également aux discussions qui conduiront à l’harmonisation des 
exigences d’agrément dans tous les territoires de compétence. Un 
autre projet porte sur l’évaluation des équivalences entre les 
examens d’agrément américains (NBRC) et canadiens (CBRC, 
Épreuve synthèse). Si les examens devaient s’avérer équivalents, 
ceci pourrait favoriser la mise en place d’un nouvel accord de 
réciprocité entre le Canada et les États-Unis.

tences de 2011. L’Alliance nationale des organismes de réglemen-

national de compétences 2011, préparé en consultation avec les 
intervenants et la SCTR.

La SCTR a participé au groupe de travail de la SCA sur les 
assistants en anesthésie. Ce groupe de travail de la SCA a préparé 
un document visant à établir les fondements de l’élaboration d’un 
programme cadre et agit comme ressource pour la poursuite du 



OBJECTIF : Augmenter le profil de la SCTR 

La SCTR participe à plusieurs projets nationaux, incluant les 
initiatives suivantes :

PROJET DE RÉSEAU CANADIEN POUR LE TRAITEMENT 
DE L’ASTHME

PROJET DE SEVRAGE DE LA VENTILATION MÉCANIQUE
Un projet de l’Université de Toronto sur le sevrage de la 
ventilation mécanique, qui a pour but :
(1)

(2)  

(3)  

VENTILATION MÉCANIQUE À LONG TERME AU 
CANADA : UN PROJET D’APPROCHE 
PROGRAMMATIQUE

COLLÈGE DES MÉDECINS DE FAMILLE DU CANADA

SÉANCE POUR LES CONSOMMATEURS AU CONGRÈS 
ÉDUCATIF ANNUEL

RÉSULTATS D’UNE ENQUÊTE SUR LE H1N1

OBJECTIF : Veiller à ce que la SCTR produise 

ÉNONCÉ DE POSITION SUR LES NIVEAUX DE PRATIQUE

OBJECTIF : Assurer la présence de la SCTR aux 

CONGRÈS PROVINCIAUX

RENCONTRES NATIONALES

RENCONTRES INTERNATIONALES
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développement de la profession d’assistant en anesthésie, en pleine 
croissance. Ce document peut aussi servir de base utile pour 
l’établissement d’exigences de compétences pour les assistants en 
anesthésie et pourrait conduire à l’élaboration d’examens écrits et 
pratiques et d’un programme national d'agrément des 
programmes de formation des assistants en anesthésie.

auprès des intervenants internes et externes.

Un projet du Réseau canadien pour les soins respiratoires intitulé 
Enhancing Health Care Providers’ Capacity to Integrate Evidence 
Based Smoking Cessation Interventions into Practice Settings Across 
Canada. Le projet vise l’établissement de normes d’agrément et 
d’un examen qui mène à la désignation nationale Éducateur agréé 
en matière de renoncement au tabac, ainsi que l’élaboration 
d’objectifs d’apprentissage nationaux fondés sur des données 
probantes et d’un curriculum de formation en matière de renonce-
ment au tabac.

d’analyser la documentation liée aux méthodes de sevrage, 
aux lieux du sevrage, aux modèles de soins et aux résultats 
chez les patients;
de synthétiser la recherche qualitative afin de relever les 
facteurs qui ont un effet sur le recours aux protocoles de 
sevrage et d’expliquer les résultats d’une étude à l’autre;
de synthétiser les données probantes issues d’études qui 
évaluent les systèmes de sevrage automatisés chez les adultes 
et les enfants en vue d’élucider l’effet véritable d’un processus 
de sevrage normalisé.

Un projet de l’Université de Toronto intitulé Understanding 
Long-Term Mechanical Ventilation in Canada: A Programmatic 
Approach. Le projet abordera la pratique clinique, les politiques de 
soins de santé, ainsi que la production et l’application du savoir 
dans le continuum des soins d’un bout à l’autre du pays.

Le Collège des médecins de famille du Canada a demandé à la 
SCTR de participer à son projet intitulé Educational Outreach to 
Primary Healthcare Professionals Regarding the Air Quality Health 
Index. Le projet a pour but d’éduquer les professionnels de santé 
primaires en ce qui concerne les effets de la pollution atmosphéri-
que sur la santé et de fournir des renseignements et des outils à 
incorporer à leur pratique clinique.

Dans le cadre des efforts de communication avec le public de la 
SCTR, une séance sur l’apnée du sommeil a été offerte au public 
avant l’ouverture du Congrès éducatif et salon professionnel de la 
SCTR à Terre-Neuve. La séance d’information sur l’apnée 
obstructive du sommeil a été présentée par un thérapeute respira-
toire et a suscité une bonne participation du public.

Les résultats du sondage effectué en novembre 2009 sur la grippe 
H1N1 ont été publiés. Plus de 500 personnes ont participé au 
sondage sur la grippe H1N1 mené auprès des thérapeutes respira-
toires et les résultats ont été affichés sur le site Web de la SCTR. Le 
sondage a été conçu avec la collaboration d’experts de la pratique 
professionnelle.

et diffuse des documents fondés sur des preuves 
scientifiques ou sur l’expertise.

La SCTR continue de produire des documents à l’intention des 
TR, incluant la déclaration sur les niveaux de pratique, publiée en 
décembre 2010 et qui traite de l'adaptation des niveaux de 
pratiques pour les TR afin de répondre aux besoins d’un système 
de santé complexe et en évolution constante.

principaux congrès et colloques provinciaux et 
internationaux.
La SCTR continue d’être représentée au sein de différents groupes 
de travail et projets nationaux visant l’avancement de la profession.

La SCTR s’efforce d’assurer une présence aux congrès provinciaux. 
En 2010, la SCTR a participé aux congrès de l’Ordre des inhalo-
thérapeutes du Québec et de l’Association of Respiratory 
Therapists of Alberta (CARTA).

La SCTR est un intervenant clé et participe régulièrement aux 
réunions de plusieurs instances nationales, incluant : l’Alliance 
Nationale des organismes de réglementation de la thérapie respira-
toire, le Groupe d’intervention action-santé (HEAL), le Collège 
royal des médecins et chirurgiens du Canada, le Canadian Forum 
on Health Science Education, l’Association pulmonaire, la Société 
canadienne des anesthésiologistes et l’Association des collèges 
communautaires du Canada.

En 2010, la SCTR a participé au Congrès respiratoire interna-
tional de l’American Association of Respiratory Care. La SCTR 
joue également un rôle important au sein de l’International Coun-
cil for Respiratory Care.
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OBJECTIF : Améliorer les outils et les processus 
de communication.

JOURNAL CANADIEN DE LA THÉRAPIE RESPIRATOIRE

BULLETIN MENSUEL DE LA SCTR

OBJECTIF : Améliorer l’accès aux programmes 
et aux services bilingues.

OBJECTIF : Améliorer l’accès aux programmes 
et aux services en maximisant l’utilisation des 
technologies en ligne.

MEMBRES ÉTUDIANTS DE LA SCTR

AFFICHAGE EN LIGNE DU BULLETIN ET DU JOURNAL 
DE LA SCTR

LA SCTR ACHÈTE UNE PLATEFORME DE FORMATION 
EN LIGNE

SUIVI EN LIGNE DES CRÉDITS DE FORMATION 
PERMANENTE

PARTENARIAT AVEC L’OPIQ POUR L’ACCÈS À UNE 
PLATEFORME DE FORMATION EN LIGNE PRIMÉE

AUGMENTER L’EFFECTIF DE LA SCTR
La SCTR offrira la valeur et le service les plus élevés possible à 
ses membres.

ORIENTATION
STRATÉGIQUE 2

Avec la transformation du Journal canadien de thérapie respiratoire 
en une revue professionnelle fondée sur les connaissances, la SCTR 
offre maintenant un excellent nouveau véhicule pour la diffusion des 
articles évalués par les pairs, les études de cas, les critiques de livres et 
les lectures dirigées. Le journal est affiché en ligne et la version papier 
est envoyée aux personnes qui en font la demande.

Un bulletin mensuel a été créé afin d’informer les membres des 
activités de la SCTR et des nouvelles initiatives, des services et des 
renseignements en provenance de la SCTR. Ce bulletin est affiché 
en ligne et envoyé par la poste aux membres qui en font la 
demande.

La SCTR continue d’offrir autant de services que possible dans les 
deux langues officielles.

Un processus d’adhésion en ligne a été mis en place dans le but de 
simplifier le processus d’adhésion pour les membres étudiants. Les 
étudiants peuvent adhérer à la SCTR pour toute la durée de leurs 
études en versant une cotisation unique de 100 $.

Afin de préserver l’environnement, la SCTR offre maintenant son 
bulletin et le Journal en ligne. Les fichiers peuvent également être 
imprimés. Les membres qui le souhaitent peuvent recevoir une 
copie papier.

Après avoir examiné différentes plateformes de formation en ligne, 
la SCTR a acheté les droits du site Web 
www.respiratoryresource.ca construit par le thérapeute respira-
toire Tom Piraino. Le site Web comprend une section publique 
qui regroupera les documents déjà offerts sur les sites Web publics. 
Les membres de la SCTR ont un accès exclusif à d’autres 
documents de formation sur tous les domaines d’exercice. La 
section réservée aux membres contiendra un catalogue des lignes 
directrices, des politiques et des directives médicales distribuées 
par l'entremise du serveur de listes sur l’exercice professionnel; des 
études et des présentations de cas; une tribune de discussion 
adaptée aux besoins de chacun des domaines d’exercice; de 
nouveaux tutoriels et des présentations vidéo pour les différents 
secteurs de la thérapie respiratoire; des critiques et des discussions 
sur la documentation scientifique; et des webinaires mensuels 
gratuits. La SCTR remercie Ikaria Canada Inc. pour la subvention 
à l’éducation qui a permis la création de la plateforme de forma-
tion en ligne de la SCTR.

La SCTR a établi une plateforme en ligne pour le suivi des crédits 
de formation permanente. La plateforme, créée à l’origine pour 
permettre aux membres associés de la SCTR de faire un suivi de 
leurs crédits de formation permanente, sera aussi un outil utile 
permettant à tous les thérapeutes respiratoires de faire un suivi de 
leurs activités de perfectionnement professionnel.

La SCTR a accordé une subvention à l’Ordre des inhalothéra-
peutes du Québec pour la traduction de certains cours en ligne 
offerts sur sa plateforme de formation continue primée CAMPUS. 
L’OPIQ a reconnu la contribution de la SCTR en donnant accès 
aux membres de la SCTR à ses cours interactifs en ligne, notam-
ment le cours sur l’auscultation pulmonaire. L’accord de 
partenariat sera finalisé en vue d’une annonce formelle à l’AGM 
2011.
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OBJECTIF : Maximiser les services aux 

 
membres et assurer la viabilité à long terme de 
l’organisation. 

WEBINAIRES GRATUITS

Closed Loop Control of Ventilation and/or Oxygenation –
Richard Branson, TRA
Tobacco Addiction: What Do We Know and Where Do 
We Go? – Dr. Charl Els
Liability Insurance: What You Should Know – Brian Gomes

SECTION RÉSERVÉE AUX MEMBRES DU SITE WEB 
DE LA SCTR

DÉJEUNERS-CONFÉRENCES

BAISSE DU COÛT DE L’ASSURANCE 
RESPONSABILITÉ PROFESSIONNELLE

OBJECTIF : Faire en sorte que la direction de la
SCTR atteigne les normes d’excellence en 
matière de gestion des associations.

RAPPORT ANNUEL 2010

Associés

Généraux

Honoraires

Agréés

Étudiants

Total

TABLEAU DE L’EFFECTIF AU 31 DÉCEMBRE 2010

C.-B.     AB         SK MB ON QC        N.-B.     N.-É.    Î.-P.-É.    T.-N.      YT         NU       É.-U.   INT Total

5 4 2 3 16 7 1 0 1 0 0 0 2 7 48

4 2 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 10

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

429 369 127 82 781 97 168 53 13 122 2 3 15 29 2 291

8 45 7 17 88 6 16 5 1 4 0 0 0 6 203

446 420 136 102 888 110 187 58 15 126 2 3 17 42 2 553

  

La SCTR a lancé de nouvelles initiatives visant à assurer de 
nouveaux services pouvant intéresser les membres.

Un webinaire gratuit, intitulé Risk management and Malpractice 
Trends for RTs, a été présenté le 18 mars. Le 18 novembre, le Dr 
Paul Hernandez a présenté un webinaire intitulé Pulmonary 
Rehabilitation. Par ailleurs, une série de webinaires gratuits a été 
mise à la disposition des membres de la SCTR durant la Semaine 
de la TR, avec notamment les titres suivants :

Une section réservée aux membres a été ajoutée au site Web de la 
SCTR afin d’offrir un accès exclusif au JCTR, aux serveurs de 
listes, au Catalogue des Lignes directrices et à l’information sur 
l’assemblée générale annuelle.

Une série de « déjeuners-conférences » a été organisée dans la 
région d'Ottawa afin d'informer les thérapeutes respiratoires de la 
valeur de l’assurance responsabilité professionnelle, des avantages 
de l’appartenance à une association professionnelle et des 
distinctions entre les rôles de la SCTR et des organismes de 
réglementation

L’assurance responsabilité professionnelle reste très importante et la 
SCTR a négocié en 2010 de nouvelles baisses de primes combi-
nées à une amélioration de la protection.
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OBJECTIF : Renforcer une culture professionnelle
 positive pour les thérapeutes respiratoires.

SEMAINE DE LA THÉRAPIE RESPIRATOIRE, 
24 AU 30 OCTOBRE 2010

OBJECTIF : Appuyer l’image professionnelle des 
membres de la SCTR.

LA SCTR CRÉE LE TITRE DE MEMBRE ÉMÉRITE - 
MESCTR/FCSRT

PREMIÈRE COURSE POUR LA RECHERCHE ANNUELLE

PRIX DE LA SCTR

PROMOTION DE LA PROFESSION
La SCTR soutiendra l’image professionnelle des thérapeutes 
respiratoires et en fera la promotion.

ORIENTATION 
STRATÉGIQUE 3

Des articles promotionnels ont été commandés afin de souligner 
la tenue de la Semaine de la thérapie respiratoire en octobre 
2010. Du matériel a été offert sans frais aux membres de la 
SCTR, incluant du matériel permettant aux TR de faire la 
promotion de la profession : épinglettes TR, affiches calendriers, 
cordons. Les thérapeutes respiratoires pouvaient également se 
procurer une grande bannière de la Semaine de la TR et des 
articles à remettre au public – signets magnétiques, 
calendrier/fiche d’information de format portefeuille, et 
brochures « Qu’est-ce qu’un TR? » Une série de webinaires 
gratuits a également été offerte aux membres.  Les thérapeutes 
respiratoires ont été très actifs dans la promotion de la profes-
sion. Au total, 139 membres ont commandé des articles promo-
tionnels. Plusieurs ont retourné des rapports et des photogra-
phies des activités de la Semaine de la TR pour le bulletin 
d’information de novembre.

La SCTR a créé le titre de membre émérite (MESCTR 
/FCSRT) afin de reconnaître les membres agréés qui se sont 
distingués par une contribution importante et constante au 
développement de la science et de la profession de la thérapie 
respiratoire. Les membres émérites de la SCTR recevront un 
certificat et une épinglette MESCTR/FCSRT.

La première « Course pour la recherche » annuelle a été tenue à 
l’occasion du Congrès éducatif à Terre-Neuve. Les fonds recueil-
lis serviront à appuyer les TR qui font de la recherche. Dix 
courageux coureurs se sont présentés tôt dimanche matin, le 16 
mai 2010, afin de parcourir le circuit de 2,5 kilomètres tracé le 
long du port de St. John’s. Ils ont recueilli plus de 1000 $ pour 
la recherche. Allan Shemanko, président de CARTA et président 
de l’ANORTR, a mérité le prix remis au participant ayant 
recueilli la plus forte somme.

Avec l’aide de partenaires de l’industrie, la SCTR souligne les 
réalisations des étudiants et de membres du milieu de la TR qui 
ont contribué au développement de la profession et de la 
Société.
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Commandité par Roxon MediTech et Nonin

PRIX DU CONFÉRENCIER ROBERT MERRY

Gilbert Vergilio, conseiller en amélioration de la qualité et sécurité des patients à la Fraser Health Authority, a reçu le 
Prix du conférencier Robert Merry 2011 et présentera le discours liminaire au Congrès éducatif de Québec. Il est 
diplômé du Collège Fanshawe en 1972, où il a eu Robert Merry comme enseignant et mentor. Gil a enseigné la 
technologie respiratoire au Collège Fanshawe de 1977 à 1979, alors que Robert Merry était coordonnateur du 
programme. Il a été président du BCSRT et a travaillé durant plusieurs années aux échelons provincial et national.

PRIX DE PRÉSENCE – CONGRÈS ÉDUCATIF ET SALON PROFESSIONNEL DE LA SCTR – ST.JOHN’S (T.-N.-L.)

Edna Cahill, de Terre-Neuve, a gagné le tirage tenu parmi les exposants et gagne le transport, le logement et les frais 
d’inscription au congrès éducatif et Salon professionnel 2011 à Québec, du 9 au 12 juin 2011.

GAGNANT DE LA PRÉSENTATION D'AFFICHES DE LA SCTR

GAGNANTS DU DÉFI COUPE-CRACHOIR, OLYMPIADES DES VOIES AÉRIENNES

Comme chaque année, les Olympiades des voies respiratoires ont attiré de nombreux participants au Congrès éducatif 
annuel, Susan O’Connor médaillée en curling aux Jeux olympiques, étaient sur place pour remettre les prix, à titre 

été dévoilés. L’équipe ayant obtenu le meilleur temps a été celle formée de Joanne Abbott et Mervyn Greenham.
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Ambu Inc.
Amvex
AstraZeneca
BOMimed
Bunnell Incorporated 
Cardinal Health 
Carestream Medical Ltd.
College of the North
Atlantic - Qatar
Covidien
Draeger Medical 

Canada Inc.
GE Healthcare
GlaxoSmithKline
Hollister Limited
Ikaria Canada
Invacare Canada
Karl Storz Endoscopy 

Canada Ltd.

Maquet Dynamed
Masimo
McArthur Medical Sales Inc.
Medela
Medtronic
Neilmed Pharmaceuticals
Philips Hospital 

Respiratory Care
Radiometer Canada

Specialists 
Roxon Medi-Tech Ltd.
SeQual Technologies 
Southmedic Inc.
Trudell Medical 

Marketing Ltd.
Vitalaire

Le Salon professionnel a attiré 30 exposants.
EXPOSANTS AU SALON PROFESSIONNEL 2010

46e CONGRÈS ÉDUCATIF ET 
SALON PROFESSIONNEL

CAREstream Medical Ltd.

COMMANDITAIRES PLATINE

Covidien

Maquet

Masimo

AstraZeneca

Roxon

GlaxoSmithKline

Trudell Medical Marketing

Le Congrès éducatif et Salon professionnel annuel s’est tenu à 
l’hôtel Delta de St. John’s (Terre-Neuve-et-Labrador), du 10 au 
16 mai 2010. L’événement a attiré 358 participants.

En plus du programme éducatif, plusieurs événements ont 
précédé le congrès. Une séance destinée au grand public a été 
tenue en soirée, le mercredi 12 mai. Le sujet était l’apnée 
obstructive du sommeil, présenté par Wanda Dollard, TRA. 
Deux événements d’une journée complète ont marqué la 
journée du jeudi 12 mai – le Congrès du leadership et le 
Congrès des éducateurs.  

Six conférenciers principaux et 40 séances de 50 minutes 

assistants en anesthésie, les soins intensifs, les soins à domicile 
ou dans la collectivité, les soins thérapeutiques/diagnostiques 
généraux et les soins néonataux/pédiatriques. 

Plusieurs rencontres techniques ont aussi été tenues, incluant 
l'Assemblée générale annuelle de la SCTR. 

La SCTR remercie ses partenaires de l’industrie qui ont 
généreusement contribué au succès du congrès. Les comman-

l’éducation.  Ce sont notamment :

COMMANDITAIRE ÉLITE

COMMANDITAIRES OR

COMMANDITAIRES ARGENT
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2010 2009

ACTIF

$- $2 720
61 947 -

 (note 3) 46 172 33 626
44 025 37 844

152 144 74 190

167 649 229 537

 (note 4) 7 242 23 425

       $327 035 $327 152

PASSIF

$6 721 $-
- 60 000

33 175 64 641
61 947 -

174 518 193 408

276 361 318 049

ACTIFS NET
NON AFFECTÉS 50 674 9 103

$327 035 $327 152

ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE
31 DÉCEMBRE 2010

ACTIF À COURT TERME

Débiteurs

Encaisse - opérations
Encaisse - projets spéciaux - récupération de coûts

Frais payés d’avance

PLACEMENTS EN OBLIGATIONS, 3,55 % à 6,93 %
échéant du 20 janvier 2012 au 14 décembre 2015 (coût : 161 758 $)

IMMOBILISATIONS

PASSIF À COURT TERME
Découvert bancaire
Emprunt bancaire (note 5)
Créditeurs et frais courus
Dû à Ressources humaines et Développement des compétences Canada
Produits reportés

AU NOM DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

, administrateur

, administrateur
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2010 2009

 $390 354 $372 775
 303 033 365 199

 215 018 56 463
 133 885 109 776

 70 383 70 257
 68 852 70 844

 13 065 22 623

1 194 590 1 067 937

 372 227 412 765
 325 708 282 104

  182 962 262 273
 121 264 154 110

  77 495 79 596
 3 864 1 767

  15 330 23 806
  32 854 38 394
 21 315 21 048

1 153 019 1 275 863

 $41 571 $(207 926)

ÉTAT DES RÉSULTATS
EXERCICE CLOS LE 31 DÉCEMBRE 2010

PRODUITS
Cotisations annuelles
Forum éducatif annuel
Projets spéciaux - récupération de coûts
Accréditations CoARTE
Services
Publications et promotion
Intérêt

CHARGES
Salaires et avantages sociaux
Frais généraux et d’opérations
Frais de déplacement
Accréditations CoARTE
Publications, promotions et prix honorifiques
Divers
Honoraires professionnels
Frais de service et de courtier
Amortissement des immobilisations

EXCÉDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS PAR
RAPPORT AUX CHARGES
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Rapport annuel - Conseil d’agrément des programmes de formation en 
thérapie respiratoire (CoAFTR)

MISSION DU CONSEIL D’AGRÉMENT DES PROGRAMMES DE FORMATION EN THÉRAPIE RESPIRATOIRE

La mission du Conseil d’agrément des programmes de formation en thérapie 
respiratoire (CoAFTR) consiste à promouvoir la qualité de la formation des 
inhalothérapeutes par le biais de services d’agrément des programmes d’enseignement.

COMPOSITION DU CONSEIL

Donald Reid, médecin, FRCP(C) (Président)

,

Représentant des médecins
Carolyn McCoy, BHS, TRA (vice-présidente) –
Représentante des enseignants cliniques en thérapie respiratoire
Lindsay Schroeder, MSc – représentante du public 
Bryan Buell, TRA, BGS - représentant de l’Alliance nationale 
des organismes de réglementation
Neil Johnston, TRA – représentant des employeurs
(jusqu’en août) 
Christina Sperling, TRA – représentante des employeurs
(à compter d’août)
Susan Dunington, MA, TRA – représentante des enseignants 
en thérapie respiratoire
Jo-Ann Aubut, MEd, BSc – administratrice principale de 
l’enseignement
Christiane Ménard – représentante de la SCTR

MESSAGE DU PRÉSIDENT DU CoAFTR
Donald Reid, médecin, FRCP(C)

CoAFTR, je tiens d’abord remercier tous les membres du 
Conseil ainsi que les membres du Conseil d'administration de 

ces deux années. Ce rapport est une occasion de revenir sur 
l’année écoulée et de remercier les nombreux collaborateurs à 
l’agrément des programmes de formation en thérapie respira-
toire. Je remercie avant tout les examinateurs, qui donnent 

progresser la profession et les normes de formation. 

une visite internationale. Un tel volume de travail n’aurait pas 
été possible sans l’engagement et le dévouement des bénévoles, 
qui ont fait leur travail même dans des situations particulière-

six programmes francophones au Québec ont été agréés par le 
CoAFTR pour la première fois. Nous sommes heureux de dire 
que la relation consolidée entre le CoAFTR et les programmes 
nouvellement agréés au Québec est excellente; ils apportent au 
processus d’agrément leur expérience et leur vision, enrichis-
sant ainsi les normes d’agrément et améliorant la perception 
qu'a le Conseil de la profession et de l'éducation. Il nous fait 
plaisir de souhaiter la bienvenue à nos nouveaux bénévoles :  
Michèle Tremblay, Diane Bernard-Cusson, Caroline Gagnon, 
Réjean Bergeron et Louise Michaud du Québec; Mendica 
Note du Manitoba; et Jacqueline Bernard de l’Ontario. 

Dans l’esprit de l’amélioration continue de la qualité, le 

tions formulées dans le rapport des consultants de 2009. Par 

mieux répondre aux besoins des éducateurs et à la structure de 
l’année scolaire. Les modèles du rapport annuel ont été 

modèle d’autoformation, qui a été élaborée par le CoAFTR et 

des coordonnateurs des programmes.

Les premières étapes vers une relation de travail bilatérale entre 
le CoAFTR et l’Alliance nationale des organismes de réglemen-
tation de la thérapie respiratoire ont été franchies. Nous 
espérons que cela conduira à une collaboration fructueuse. 

J’aimerais souhaiter la bienvenue à Carolyn McCoy, la nouvelle 
présidente du CoAFTR, et Susan Dunington, nouvelle 
vice-présidente. Je souhaite également la bienvenue aux 
nouveaux membres Christina Sperling (représentante des 
employeurs) et Peter Murray (représentant du public). Je tiens 
également à remercier Lindsay Schroeder et Neil Johnston 
pour leur activité au sein du Conseil et leur souhaite tout le 
succès possible dans leurs entreprises. 

En conclusion, je désire remercier tous les membres du 
Conseil, qui ont travaillé avec acharnement et dévouement à 
l’amélioration continue de la formation en thérapie respira-
toire. Ils ont rendu mon expérience au sein du Conseil à la fois 
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MISE À JOUR SUR L’EXAMEN D'AGRÉMENT

CONSULTATION DES INTERVENANTS

PARTICIPATION À DES PROJETS SPÉCIAUX

AGRÉMENT INTERNATIONAL

ASSOCIATION DES AGENCES D’AGRÉMENT DU 
CANADA (AAAC)

VISITES D’AGRÉMENT

EXAMINATEURS 

Nicole Boudreau, N.-B.
Dianne Levesque, N.-B.

Tom Dorval, C.-B.
Michael Bachynsky, Man.
Pam Skinner, Ont.
Dr. Sharon Peters, T.-N.-L.
Maryse Audet, N.-B.

Suzanne Malo, Qc 
Costa Voutsinas, Qc 
Carolyn McCoy, N.-B.
Caroline Gagnon, Qc 
Diane Bernard-Cusson, Qc 
Réjean Bergeron, Qc 
Patricia McClurg, Qc 

Dans la foulée des recommandations faites par les consultants 

d’agrément pour qu’il réponde mieux aux besoins des éduca-
teurs. Par conséquent, le rapport annuel sera désormais publié 
au printemps plutôt qu’à l’automne. De nouveaux modèles ont 
aussi été élaborés pour le rapport annuel et sont déjà utilisés. 
De nouveaux modèles ont aussi été établis pour la documenta-
tion d’autoformation remplis par les programmes et sont en 

CoAFTR a sollicité les commentaires des examinateurs et de 
représentants des établissements d’enseignement engagés dans 
le processus d’agrément.

Carolyn McCoy et Susan Dunington ont représenté le 
CoAFTR à la rencontre des intervenants à St. John’s en mai 

des compétences. Une rencontre informelle a aussi eu lieu 

de discuter des exigences de l’agrément et son processus. Le 
CoAFTR a été invité à faire une présentation sur le processus 
d’agrément de la SCTR durant la rencontre de l’Alliance à 
Québec en juin 2011. Le CoAFTR, par l’entremise de sa 
vice-présidente Carolyn McCoy et de la directrice de 
l’agrément, Milena Cotinghi, a été invité par le College of 

tation sur le processus d’intégration des professionnels (TR) 
formés à l’étranger à la main d’œuvre canadienne (novembre 
2010).

La SCTR et CACERT travaillent en étroite collaboration avec 
l’Alliance nationale des organismes de réglementation de la 
thérapie respiratoire (ANORTR), le Conseil canadien des 

d’enseignement qui servira de document d’accompagnement 

document est prêt et sera utilisé au moment de l’implantation 
du nouveau PCN.

La première visite d’agrément d’un programme d’études à 
l’étranger a eu lieu en 2010. Le programme du Qatar a reçu la 

a été agréé. Deux étudiants de ce programme ont participé au 
congrès de la SCTR à St. John's et ont impressionné leurs 
hôtes canadiens par leurs connaissances et leurs aptitudes.

Le CoAFTR reste membre de l’Association des agences 
d’agrément du Canada (AAAC), qui constitue une ressource 
très importante pour les pratiques exemplaires en matière 
d’agrément. Deux rencontres ont eu lien en 2010, au 
printemps et à l’automne. Les sujets abordés sont très intéres-

En voici quelques exemples : conservation des dossiers 
d’agrément; contrôle de la qualité; communication; épuise-
ment et motivation des bénévoles;  pratiques exemplaires en 
matière d’agrément; réduction de la quantité de papier utilisé 
par l’automatisation et le recours aux procédures en ligne; 
agrément international; agrément fondé sur les résultats plutôt 
que sur les compétences. Être membre de l’AAAC nous donne 
accès à un bassin intéressant d'information et de documenta-
tion. Les membres échangent des modèles, des procédures et 
des lignes directrices. Un processus de consultation est 
également disponible.

Cégep de Chicoutimi – Chicoutimi, Qc (février) 
College of the North Atlantic – Qatar – Doha, Qatar (mars) 
Cégep de Sherbrooke – Sherbrooke, Qc (avril) 
Collège Ellis – Trois-Rivières, Qc (avril) 
Cégep de Sainte-Foy – Québec, Qc (octobre)

Nous sommes reconnaissants envers les examinateurs suivants, 
qui ont généreusement accepté de participer aux visites 
d’agrément en 2010 :
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(agréé)T.-N.-L.,nhoJ.tS – citnaltA htroN eht fo egelloC

(agréé)N.-B.,nhoJ tniaS – egelloc ytinummoC kciwsnurB weN

(agréé)N.-B.,eppeiD – kciwsnurB-uaevuoN ud eriatuanummoc egèlloC

(agréé)N.-É.,xafilaH – secneicS htlaeH fo loohcS eisuohlaD

(agréé)cQ,laértnoM –  Collège Vanier

(approuvé)cQ,laértnoM – tnomesoR ed egèlloC

(approuvé)cQ,cebéuQ,yoF-etniaS – yoF-etniaS ed pegéC

(agréé)cQ,ekoorbrehS – ekoorbrehS ed pegéC

(agréé)cQ,imituocihC – imituocihC ed pegéC

(période probatoire)cQ,serèiviR-siorT – sillE egèlloC

Cégep de l  (nouveau programme)cQ,uaenitaG – siauoatuO’

)éérga(T dna strA deilppA fo egelloC niuqnoglA nt.O,awattO – ygolonhce

(agréé)nt.O,awattO – eigolonhcet ed te séuqilppa stra’d egèlloC – elaigélloc étiC aL

Canadore C (agréé)nt.O,yaB htroN – ygolonhceT dna strA deilppA fo egello

(agréé)nt.O,nodnoL – ygolonhceT dna strA deilppA fo egelloC ewahsnaF

Conestoga College Institute of Technology and Advanced Learning - Kitchener, Ont.

(agréé)nt.O,otnoroT – secneicS htlaeH deilppA rof etutitsnI renehciM

(agréé)an.M,gepinniW – noitatilibaheR lacideM fo loohcS,abotinaM fo ytisrevinU

N (agréé)lb.A,notnomdE – )TIAN( ygolonhceT fo etutitsnI atreblA nrehtro

Southern (agréé)lb.A,yraglaC – )TIAS( ygolonhceT fo etutitsnI atreblA

(agréé)C.-B.,spoolmaK – ytisrevinU sreviR nospmohT

(agréé)rataQ,ahoD – citnaltA htroN eht fo egelloC

LISTE ET STATUT DES PROGRAMMES ACTUELLEMENT AGRÉÉS PAR LE CoAFTR

(agréé)






